
令和５年度 事業報告 

１．概要 

 令和５年度は、就業開拓提供事業、普及啓発事業、安全・適正就業推

進事業、入会説明会、職業紹介事業、労働者派遣事業を基本方針に事業

を推進してまいりました。 

 就業開拓提供事業については、会員不足により発注者の要望に対応で

きず、受注件数では前年度より９２件の減となり、契約金額については

１，４４９，８６８円の減となりました。 

普及啓発事業においては、広報誌の発行２回、わくわくマーケット、

奉仕活動、パークゴルフ大会は計画通り出来ました。また４年ぶりに会

員親睦日帰り旅行を開催する事が出来ました。 

安全・適正就業推進事業では、傷害事故は就業中が１件、就業途上が

２件、物損事故は４件発生し、安全対策に課題が残りました。 

入会説明会においては計画通り月１回の開催と入会希望者の要望で随

時開催も実施し、１９名が入会されました。未就業会員が１５名で就業

率は９２．７％となり、目標の９０％を達成できました。 

職業紹介事業においては、本年度も実績がありませんでした。 

また、派遣事業は前年度同様、５件の実績となり、契約金額で２，４

６４，１８７の増となりました。今後も安全・適正就業への取組みと併

せ、更なる派遣事業の取組みが必要です。 

 以下、令和５年度の事業経過、実績等について概要を報告します。 



　　２．会員の現況

　　　　会員の登録は、年度当初222人であったがその後、入会者19人、退会者36人により

　　　本年度末は205人になった。

　　（１）　会員数

　　　　　　　　男 125
　　　　　　　　女 80

　　（２）　会員の年齢別構成

女 性 合 計

　年　　齢　　別

3 2 5

18 7 25

40 20 60

35 31 66

29 20 49

人　 人　 人　

125 80 205合　　　計

６０　歳　～　６４　歳　

６５　歳　～　６９　歳　

７０　歳　～　７４　歳　

７５　歳　～　７９　歳　

８０　歳　以　上　

男　　女　　別　

205人

令和6年3月31日現在

男 性



公共 民間 計 実人員 延日人員 受取配分金 受取材料費等 受取事務費 計

33 99 132 159 1,903 9,609,453 190,391 924,357 10,724,201

36 122 158 163 2,140 10,716,294 315,752 1,002,588 12,034,634

44 125 169 164 2,191 10,978,407 356,205 997,412 12,332,024

44 156 200 162 2,299 11,307,365 403,259 1,032,715 12,743,339

39 151 190 163 1,962 9,377,929 722,082 869,231 10,969,242

41 161 202 167 2,458 12,101,579 2,773,101 1,116,232 15,990,912

46 128 174 163 2,418 11,916,599 853,984 1,097,759 13,868,342

43 128 171 160 1,891 9,397,251 484,983 866,117 10,748,351

37 120 157 151 1,774 8,659,566 875,500 1,454,227 10,989,293

38 71 109 151 1,574 7,720,643 217,213 733,928 8,671,784

47 79 126 148 1,581 7,440,749 2,563,508 711,925 10,716,182

38 62 100 151 1,562 7,708,027 744,489 928,619 9,381,135

件 件 計 人 人日 円 円 円 円

64 1,382 1,446 190 23,753 116,933,862 10,500,467 11,735,110 139,169,439

賃金 手数料等 合計

前年度同月まで 7,027,628 1,793,235 8,820,863

当年度累計 9,003,913 2,281,137 11,285,050

前年同月差異 1,976,285 487,902 2,464,187

契約先 ①　特別養護老人ホームとのこおり荘　※清掃等　4名（令和6年3月31日まで）

②　特別養護老人ホームとのこおり荘　※洗濯等　4名（令和6年3月31日まで）

③　県立高等学校　　※校内環境整備　2名(令和6年3月31日まで)

④　西都市総務課　  ※区長文書配達(令和6年3月31日まで)

⑤　児湯広域森林組合　※ゆずの収穫(令和5年11月～令和5年12月まで)

5 1406

0 269

4月～3月

派　　　　　　　　　　遣

受注件数（件） 就業延人員（人日）
契約金額（円）

5 1137

2月

3月

合計

4～3月

※前年度対比、1,449,868円の減となっております。内訳は、公共が919,183円の減、
一般企業等が717,873円の増、個人・家庭が1,248,558円の減です。

主な増減の要因は、公共は、学校・公園等作業です。一般企業等は、農業・造園業です。
個人・家庭は、集草・屋内外雑役作業です。

R6年1月

月別

9月

10月

11月

12月

3.事業実績

R5年4月

5月

6月

7月

8月

項目 受注件数 就業人員 契約金額



4. 理事会の開催状況 

開催年月日 協議事項 

第 1回 

令和 5年 5月 9日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 4年度収支補正予算(案) 

2. 令和 4年度事業報告 

3. 令和 4年度決算報告(監査報告) 

4. 令和 5年度収支補正予算(案) 

5. 令和 5年度定時総会開催 

6. 配分金見積積算基準単価表及び事務費率 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 在籍 10年会員の表彰 

3. 令和 4年度入会会員紹介者 

4. 令和 4年度退会者 

5. 未収金の回収状況 

第 2回 

令和 5年 7月 25日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 5度収支補正予算(案) 

2. 諸規程の改定(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 事業報告(事業実績他) 

3. 未収金の回収状況 

第 3回 

令和 5年 9月 26日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1.  令和 6年度配分金改定と事務費率 

2.  インボイス制度 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. シルバー人材センター事業の要請行動 

3. 広報誌「安全就業だより」発行 

4. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

5. 事業報告(事業実績他) 

6. 未収金の回収状況 

第 4回 

令和 5年 11月 28日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 契約方法の見直し 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 宮崎県による立入検査 

3. 奉仕作業 

4. 事業報告(事業実績他) 

5. 未収金の回収状況 

 

 



 

開催年月日 協議事項 

第 5回 

令和 6年 1月 23日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 5年度収支補正予算(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 監査報告(上半期) 

3. 広報誌「あいそめ」の発行 

4. 事業報告(事業実績他) 

5. 未収金の回収状況 

第 6回 

令和 6年 3月 19日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 5年度収支補正予算(案) 

2. 令和 6年度事業計画(案) 

3. 令和 6 年度収支予算(案)並びに資金調達及び設備投資の見込

み 

4. 令和 6年度役員賠償責任保険の加入 

5. 配分金単価及び事務費率 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

3. 事業報告(事業実績他) 

4. 未収金の回収状況 

 


