
令和４年度 事業報告 

１．概要 

 令和４年度は、就業開拓提供事業、普及啓発事業、安全・適正就業推

進事業、入会説明会、職業紹介事業、労働者派遣事業を基本方針に事業

を推進してまいりました。 

 就業開拓提供事業については、会員不足により発注者の要望に対応で

きず、受注件数では前年度より１５１件の減となり、契約金額について

は７５４，１００円の減となりました。 

普及啓発事業においては、広報誌の発行２回、奉仕活動１回、パーク

ゴルフ大会は計画通り出来ましたが、物産展、そば打ち体験等は新型コ

ロナウイルス感染拡大防止の為に開催する事が出来ませんでした。 

安全・適正就業推進事業では、傷害事故は就業中が９件、物損事故が

３件発生し、安全対策に課題が残りました。 

入会説明会においては計画通り月１回の開催と入会希望者の要望で随

時開催も実施し、２２名が入会されました。未就業会員が３０名で就業

率は８６．５％となり、目標の９０％を達成できませんでした。 

職業紹介事業においては、本年度も実績がありませんでした。 

また、派遣事業は前年度より２件減り、５件の実績となり、契約金額

で１，３５０，２０３円の減となりました。今後も安全・適正就業への

取組みと併せ、更なる派遣事業の取組みが必要となりました。 

 以下、令和４年度の事業経過、実績等について概要を報告します。 



　　２．会員の現況

　　　　会員の登録は、年度当初232人であったがその後、入会者22人、
　　　退会者32人により本年度末は222人になった。
　　（１）　会員数

　　　　　　　男 139
　　　　　　　女 83

　　（２）　会員の年齢別構成

女 性 合 計

　年　　齢　　別

8 1 9

21 8 29

51 23 74

31 34 65

28 17 45

人　 人　 人　

139 83 222合　　　計

６０　歳　～　６４　歳　

６５　歳　～　６９　歳　

７０　歳　～　７４　歳　

７５　歳　～　７９　歳　

８０　歳　以　上　

男　　女　　別　

222人

令和5年3月31日現在

男 性



公共 民間 計 実人員 延日人員 受取配分金 受取材料費等 受取事務費 計

35 107 142 159 2,050 10,131,146 264,843 961,594 11,357,583

38 137 175 161 2,121 10,496,296 382,162 972,627 11,851,085

45 164 209 165 2,461 12,392,840 428,550 1,111,778 13,933,168

46 142 188 165 2,242 10,474,323 1,713,954 942,114 13,130,391

41 142 183 167 2,494 12,477,817 419,262 1,116,751 14,013,830

40 110 150 167 2,129 10,279,865 1,346,544 954,866 12,581,275

43 159 202 169 2,535 12,197,550 939,249 1,120,384 14,257,183

44 124 168 158 1,985 9,251,385 2,000,149 1,553,022 12,804,556

40 152 192 157 2,002 9,343,267 485,564 883,689 10,712,520

36 79 115 145 1,480 6,852,405 205,481 660,142 7,718,028

38 84 122 152 1,528 7,164,095 303,900 689,664 8,157,659

39 82 121 154 1,701 8,272,491 289,071 1,540,467 10,102,029

件 件 計 人 人日 円 円 円 円

76 1,462 1,538 192 24,728 119,333,480 8,778,729 12,507,098 140,619,307

賃金 手数料等 合計

前年度同月まで 8,036,813 2,134,253 10,171,066

当年度累計 7,027,628 1,793,235 8,820,863

前年同月差異 △ 1,009,185 △ 341,018 △ 1,350,203

契約先 ①　特別養護老人ホームとのこおり荘　※清掃等　4名（令和5年3月31日まで）

②　特別養護老人ホームとのこおり荘　※洗濯等　4名（令和5年3月31日まで）

③　県立高等学校　　※校内環境整備　2名(令和5年3月31日まで)

④　西都市総務課　  ※区長文書配達(令和5年3月31日まで)

⑤　児湯広域森林組合　  ※ゆず収穫作業(令和4年11月21日～12月31日まで)

5 1137

△ 2 △ 271

4月～3月

派　　　　　　　　　　遣

受注件数（件） 就業延人員（人日）
契約金額（円）

7 1408

2月

3月

合計

4～3月

※前年度対比、754,100円の減となっております。内訳は、公共が2,315,408円の増、
一般企業等が2,532,808円の減、個人・家庭が536,700円の減です。

主な増減の要因は、公共は、学校・公園等作業です。一般企業等は、農業・造園業です。
個人・家庭は、集草・屋内外雑役作業です。

R5年1月

月別

9月

10月

11月

12月

3.事業実績

R4年4月

5月

6月

7月

8月

項目 受注件数 就業人員 契約金額



4. 理事会の開催状況 

開催年月日 協議事項 

第 1回 

令和 4年 4月 19日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 理事及び監事候補者選考委員の選任 

2. 令和 4年度定時総会開催 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 未収金の回収状況 

第 2回 

令和 4年 5月 11日(水) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 3年度収支補正予算(案) 

2. 令和 3年度事業報告 

3. 令和 3年度決算報告(監査報告) 

4. 令和 4年度収支補正予算(案) 

5. 役員の選任 

6. 令和 4年度定時総会開催 

7. 配分金見積積算基準単価表及び事務費率 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 在籍 10年会員表彰 

3. 令和 3年度入会会員紹介者 

4. 令和 3年度退会者 

5. 未収金の回収状況 

第 3回 

令和 4年 5月 30日(月) 

Ⅰ 審議事項 

1. 理事長、副理事長及び常務理事の選定 

2. 理事専門委員会の職務分担者の選定 

3. 安全対策員の選任 

4. 諸規程の改定(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

第 4回 

令和 4年 7月 25日(月) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 4年度収支補正予算(案) 

2. 会計関係書類及び文書の処分 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 事業報告(事業実績他) 

3. 未収金の回収状況 

第 5回 

令和 4年 9月 27日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 4年度収支補正予算(案) 

2. 諸規程の一部改定(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. シルバー人材センター事業の要請行動 



3. 西都市議会文教厚生委員会による施設等調査 

4. 広報誌「安全就業だより」の発行 

5. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

6. 事業報告(事業実績他) 

7. 未収金の回収状況 

第 6回 

令和 4年 11月 29日(火) 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 5年度配分金改定及び事務費率 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 奉仕作業 

3. 労働局による経理実務及び適正就業に係る事務指導 

4. インボイス制度 

5. 事業報告(事業実績他) 

6. 未収金の回収状況 

第 7回 

令和 5年 1月 24日(火) 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 審議事項 

  1.  令和 4年度収支補正予算(案) 

Ⅱ 報告事項 

1.  新入会員の報告 

2. 監査報告(上半期) 

3. 広報誌「あいそめ」の発行 

4. 事業報告(事業実績他) 

5. 未収金の回収状況 

第 8回 

令和 5年 3月 23日(木) 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和 4年度収支補正予算(案) 

2. 令和 5年度事業計画(案) 

3. 令和 5年度収支予算(案)並びに資金調達及び設備投資の見込み 

4. 令和 5年度役員賠償責任保険の加入 

Ⅱ 報告事項 

1.  新入会員の報告 

2. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

3. 事業報告(事業実績他) 

4. 未収金の回収状況 

 

 



　　 項目

月日

4月5日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

4月19日 第1回理事会開催 役員12名 会議室

4月19日 第1回理事及び監事候補者選考委員会 選考委員5名 会議室

4月19日 入会説明会実施
入会希望者
3名(男3・女0)

会議室

4月20日 県連合理事・監事候補者選考委員会 理事長 宮崎市

4月20日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

4月26日 第2回理事及び監事候補者選考委員会 選考委員5名 会議室

4月27日 会計監査(令和3年度) 監事2名 会議室

4月28日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

5月6日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

5月9日 第3回理事及び監事候補者選考委員会 選考委員5名 会議室

5月11日 第2回理事会開催 役員12名 会議室

5月11日 入会説明会実施
入会希望者
2名(男1・女1)

会議室

5月23日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

5月25日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

5月30日 老人健康センター

5月30日 第3回理事会開催 役員12名 会議室

6月9日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

6月10日 草刈班長会 班長7名 会議室

6月14日 電子申請研修会 経理1名
日向市シルバー
人材センター

6月15日 安全会議（委嘱状交付）
安全委員2名
安全対策員4名

会議室

6月16日
令和4年度
宮崎県シルバー人材センター連合会定時総会

理事長・事務局長 宮崎市

5.事業経過報告

行　事　内　容 人数 備考

令和4年度定時総会開催
(会員総数234名、うち出席14名・委任状169名)



6月20日 安全巡回実施(1班) 巡回員4名 就業先巡回

6月21日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

6月23日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

6月27日 安全巡回実施(2班) 巡回員4名 就業先巡回

6月30日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

7月7日
令和4年度適正就業担当者会議(午前)
令和4年度派遣事業担当者会議(午後)

業務1名 宮崎市中央公民館

7月8日 第1回広報誌｢安全就業だより｣発行会議
広報委員2名
事務局1名

会議室

7月11日 安全巡回実施(1班) 巡回員2名 就業先巡回

7月14日 第2回広報誌｢安全就業だより｣発行会議
広報委員2名
事務局1名

会議室

7月19日 入会説明会実施
入会希望者
3名(男1・女2)

会議室

7月21日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

7月25日 第4回理事会開催 役員12名 会議室

7月28日 令和4年度安全適正就業研修会 事務局長 宮崎市

7月29日 入会説明会実施
入会希望者
2名(男1・女1)

会議室

8月1日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

8月12日 広報誌｢安全就業だより」発行 300部

8月15日 安全巡回会議(2班)
巡回員3名
事務局長

会議室

8月18日 NRI社会情報システム　ユーザー研修会 経理1名 オンライン

8月18日 会員拡大就業開拓担当者会議 業務1名 オンライン配信

8月19日
西都市長及び市議会議長へ
シルバー人材センター事業の支援要望の実施

理事長・副理事
長・事務局長

西都市役所・
議会事務局

8月23日 令和4年度会計担当者研修会 経理1名 宮崎市

8月26日 西都市議会　文教厚生委員会による施設等調査

西都市議5名
西都市職員3名
理事長・副理事
長・事務局長

会議室

9月5日 安全巡回会議(1班)
巡回員3名
事務局長

会議室

9月6日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室



9月7日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

9月8日 令和4年度社会保険制度講習会 経理1名 高鍋町

9月14日 令和4年度ホームページ担当者研修会 業務1名
宮崎県ソフト
ウェアセンター

9月14日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

9月15日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

9月22日 入会説明会実施
入会希望者
2名(男1・女1)

会議室

9月27日 第5回理事会開催 役員12名 会議室

9月30日 安全巡回実施(2班) 巡回員4名 就業先巡回

10月3日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

10月3日 安全巡回実施(1班) 巡回員4名 就業先巡回

10月8日 日向市シルバー人材センター　みなこんね朝市
役員1名
経理1名

日向市シルバー
人材センター

10月11日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

10月12日 自動車安全運転講習に係る会議 事務局長
宮崎市シルバー
人材センター

10月13日
  ～14日

令和4年度職員研修会 業務1名 佐賀市

10月17日 安全巡回実施(2班)
巡回員3名
事務局長

会議室

10月21日 令和4年度理事長・事務局長合同会議 事務局長 宮崎市

10月24日 安全パトロール(県連合主催)
県連合2名
事務局長

西都市内

10月26日

奉仕作業実施
　シルバー人材センター事業の普及啓発活動
   の一環として奉仕作業実施
　　作業場所　西都原御陵墓周辺
　　作業内容　剪定・草刈・除草・
　　　　　　  清掃(枯葉、落葉拾い)・搬出等

参加者 85名
　(男性 73名)
　(女性 12名)

西都原御陵墓
周辺

10月26日 第2回しめ縄作り講習会 参加者8名 あいそめ館

10月27日 第2回普及啓発パークゴルフ大会 参加者21名 パークゴルフ場

11月1日 令和4年度理事・監事研修会 事務局長 宮崎市

11月7日 安全巡回実施(1班) 巡回員4名 就業先巡回

11月15日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室



11月21日 安全巡回実施(2班) 巡回員4名 就業先巡回

11月24日 労働局　経理事務及び適正就業に係る事務指導

宮崎労働局3名
事務局長・経理1
名・業務1名
会員1名

会議室

11月25日 令和4年度生活支援体制会議 業務1名 西都市役所

11月29日 第6回理事会開催 役員12名 会議室

12月2日 令和4年度派遣元責任者講習
事務局長
経理1名

福岡市

12月5日 第1回広報誌「あいそめ」発行会議
広報委員2名
事務局1名

会議室

12月6日 令和4年度会計実務担当者研修会 経理1名 オンライン

12月7日 安全巡回実施(1班) 巡回員4名 就業先巡回

12月8日 会計監査(上半期分) 監査員2名 会議室

12月12日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

12月19日 安全巡回実施(2班) 巡回員4名 就業先巡回

1月11日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

1月13日 広報誌｢あいそめ」発行 300部

1月16日 安全巡回実施(1班) 巡回員3名 就業先巡回

1月17日 第2回事業開発委員会 事務局長
宮崎県シルバー
人材センター連
合会

1月24日 第7回理事会開催 役員12名 会議室

1月26日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室

1月31日 県北ブロック勉強会 経理1名
日向市シルバー
人材センター

2月2日 事務局長会議 事務局長 宮崎市

2月16日 安全就業指導員会議 業務1名 動画配信

2月20日 安全巡回実施(2班) 巡回員4名 就業先巡回

2月21日 入会説明会実施
入会希望者
2名(男2・女0)

会議室

3月2日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

3月6日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男0・女1)

会議室



3月16日 入会説明会実施
入会希望者
2名(男2・女0)

会議室

3月22日 決算前相談会 経理1名 宮崎市

3月23日 第8回理事会開催 役員12名 会議室

3月28日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室

3月30日 入会説明会実施
入会希望者
1名(男1・女0)

会議室


