
    令和元年度 事業報告 

１．概要 

 令和元年度は、就業開拓提供事業、普及啓発事業、安全・適正就業推

進事業、入会説明会、職業紹介事業、労働者派遣事業を基本方針に事業

を推進してまいりました。 

 就業開拓提供事業については、発注者の要望に対応するように努めた

結果、受注件数では前年度より１５５件の増加となりましたが、契約金

額は４，７０５，８６１円の減となりました。 

普及啓発事業においては計画通り、広報誌の発行、奉仕活動、手づく

り物産展、そば打ち体験を実施し、センター事業の周知を図ることがで

きました。 

安全・適正就業推進事業では、物損事故が１件、傷害事故は就業中が

１件、就業途上が２件発生し、安全対策に課題が残りました。 

入会説明会においては計画通り月１回の開催と入会希望者の要望で随

時開催も実施し、３１名が入会されました。未就業会員が４２名で就業

率は８３．４％となり、目標の９０％を達成できませんでした。 

職業紹介事業においては、本年度も実績がありませんでした。 

また、派遣事業は前年度と同じ４件の実績となりましたが、契約金額

で３，１２４，９６２円の増加となりました。今後も安全・適正就業へ

の取組みと併せ、更なる派遣事業の取組みが必要となりました。 

 以下、令和元年度の事業経過、実績等について概要を報告します。 



　　２．会員の現況

　　　　会員の登録は、年度当初237人であったがその後、入会者31人、退会者15人により

　　　本年度末は253人になった。

　　（１）　会員数

　　　　　　　　男 150
　　　　　　　　女 103

　　（２）　会員の年齢別構成

女 性 合 計

　年　　齢　　別

0 0 0

8 4 12

36 14 50

48 31 79

32 37 69

26 17 43

人　 人　 人　

150 103 253

男　　女　　別　

253人

令和2年3月31日現在

男 性

合　　　計

６０　歳　未　満　

６０　歳　～　６４　歳　

６５　歳　～　６９　歳　

７０　歳　～　７４　歳　

７５　歳　～　７９　歳　

８０　歳　以　上　



公共 民間 計 実人員 延人員 受取配分金
受取材
料費等

受取事務費 計

34 149 183 172 2,544 12,064,793 246,317 1,142,997 13,454,107

36 181 217 175 2,681 12,657,057 415,481 1,177,701 14,250,239

36 199 235 182 2,557 11,669,339 379,395 1,068,644 13,117,378

47 177 224 177 2,698 12,165,366 393,659 1,086,773 13,645,798

41 161 202 175 2,372 10,153,394 321,470 935,690 11,410,554

41 209 250 171 2,774 12,057,404 389,392 1,108,751 13,555,547

41 193 234 161 2,800 12,480,010 352,481 1,088,772 13,921,263

37 214 251 158 2,766 12,504,217 454,340 1,081,954 14,040,511

46 211 257 156 2,325 10,013,730 2,172,715 869,901 13,056,346

39 87 126 145 1,707 7,379,023 351,613 1,880,140 9,610,776

34 122 156 154 1,916 8,319,302 204,649 729,205 9,253,156

34 105 139 155 1,972 8,900,367 11,036 912,319 9,823,722

件 件 計 人 人日 円 円 円 円

84 1,983 2,067 216 29,112 130,364,002 5,692,548 13,082,847 149,139,397

賃金 手数料等 合計

前年度同月まで 735,399 201,565 936,964

当年度累計 3,136,780 925,146 4,061,926

前年同月差異 2,401,381 723,581 3,124,962

契約先 ①　㈱カミチクファーム九州　　

②　特別養護老人ホームとのこおり荘　※清掃等　4名（令和2年3月31日まで）

③　特別養護老人ホームとのこおり荘　※洗濯等　4名（令和2年3月31日まで）

④　森林組合　※ゆず収穫　8名(令和元年12月31日まで)

※肥育牛の餌やり及び牛舎清掃等　１名（令和2年3月31日まで）

項目 受注件数 就業人員 契約金額

月別

9月

10月

11月

12月

3.　事業実績

31年4月

R元年5月

6月

7月

8月

R2年1月

2月

3月

合計

4～翌3月

※前年度対比、４，７０５，８６１円の減となっております。内訳は、公共が４，８２４，８０６円の増、
一般企業等が８，９０９，１０１円の減、個人・家庭が６２１，５６６円の減です。

主な増減の要因は、公共の増額は、学校・公園等作業です。一般企業等の減額は、造園業の減額です。
個人・家庭は、集草・屋内外雑役作業の減額です。

4月～翌3月

派　　　　　　　　　　遣

受注件数（件） 就業延人員（人日）
契約金額（円）

4 154

4 547

0 393



4. 理事会の開催状況 

開催年月日 協議事項 

第 1 回 

平成 31 年 4 月 26 日(金) 

Ⅰ 審議事項 

1. 新入会員の承認 

2. 平成 30 年度収支補正予算(案) 

3. 令和元年度定時総会開催期日 

Ⅱ 報告事項 

1. 事業報告(事業実績他) 

2. 未収金の回収状況 

第 2 回 

令和元年 5 月 10 日(金) 

Ⅰ 審議事項 

1. 新入会員の承認 

2. 平成 30 年度事業報告 

3. 平成 30 年度決算報告(監査報告) 

4. 令和元年度収支補正予算(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 在籍 10 年会員の表彰 

その他 ①定時総会の役割分担 

第 3 回 

令和元年 7 月 24 日(水) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和元年度収支補正予算(案) 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 役職員研修(実施日:7 月 8 日/月～9 日/火) 

3. 広報誌｢安全就業だより｣の発行 

4. シルバー人材センター事業の要請行動 

5. 事業報告(事業実績他) 

6. 未収金の回収状況 

第 4 回 

令和元年 9 月 30 日(月) 

Ⅰ 審議事項 

1. 消費税率引き上げ等に伴う適正な転嫁 

2. 会計関係書類及び文書の処分 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

3. 活き活きシルバー人材センター物産展 

4. 会員親睦旅行 

5. 事業報告(事業実績他) 

6. 未収金の回収状況 

7. 奉仕作業 

 

 

 

 



 

開催年月日 協議事項 

第 5 回 

令和元年 11 月 29 日(金) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和元年度収支補正予算(案) 

2. 諸規程の改定(案) 

① 職員給与規程 

② 臨時職員取扱規程 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 労働局による経理実務及び適正就業に係る事務

指導等(実施日:11 月 27 日/水) 

3. 会員親睦旅行(実施日:10 月 7 日/月～8 日/火) 

4. 奉仕作業(実施日:10 月 25 日/金) 

5. 活き活きシルバー人材センター物産展 

(開催日:11 月 9 日/土) 

6. 事業報告(事業実績他) 

7. 未収金の回収状況 

第 6 回 

令和 2 年 1 月 29 日(水) 

Ⅰ 審議事項 

1. 令和元年度収支補正予算(案) 

2. 配分金見積積算基準単価改定 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 同一労働・同一賃金 

3. 令和 2 年度事業専門員会活動計画 

4. 監査報告(上半期)(実施日:12 月 3 日/火) 

5. 事業報告(事業実績他) 

6. 未収金の回収状況 

第 7 回 

令和 2 年 3 月 24 日(火) 

Ⅰ 審議事項 

1. 諸規程の改定(案) 

① 職員給与規程 

② 嘱託職員取扱規程 

2. 令和 2 年度事業計画(案) 

3. 令和 2 年度収支予算(案)並びに資金調達及び設

備投資の見込み 

4. 配分金単価及び事務費率 

5. 未収会費会員の取り扱い 

Ⅱ 報告事項 

1. 新入会員の報告 

2. 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 

3. 事業報告(事業実績他) 

4. 未収金の回収状況 

 



　　 項目

月日

4月8日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

4月14日 普及啓発用チラシ新聞折込配布/7,410枚

4月15日 入会説明会実施
入会希望者
男性1名

会議室

4月16日 入会説明会実施 入会希望者
4名(男2・女2)

会議室

4月19日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

4月22日 安全会議及び安全巡回実施 巡回員7名 就業先巡回･会議室

4月26日 第1回理事会開催 役員10名 会議室

5月7日 会計監査(平成30年度) 監査員2名 会議室

5月10日 第2回理事会開催 役員12名 会議室

5月13日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

5月14日 入会説明会実施 入会希望者
4名(男3・女1)

会議室

5月21日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

5月21日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

5月30日 健康増進ｾﾝﾀｰ

5月30日 会議室

6月4日 入会説明会実施 入会希望者
2名(男1・女1)

会議室

6月5日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

6月14日
児湯・西都ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ
理事長会・幹事会総会出席

理事長
事務局長

高鍋町

6月17日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

6月18日 県連合、定時総会出席
理事長
事務局長

宮崎市

6月25日 令和元年度県連合理事長・事務局長会出席 事務局長 宮崎市

6月26日 第1回理事専門委員会開催 役員12名 会議室

第3回 西都市シルバー人材センター物産展
(野菜・衣類・食器等販売・豆腐販売・パン販売）

5．事業経過報告

行　事　内　容 備考人数

市内一円

令和元年度定時総会開催
(会員総数237名、うち出席100名・委任状74名)



　　 項目

月日

5．事業経過報告

行　事　内　容 備考人数

7月8日～
9日

役職員研修実施
研修項目
①シルバーフェスタのとりくみについて
②安全対策について
③会員増強について
④会員の親睦について

役職員11名
小林市シルバー
人材センター
　～山都町

7月10日 第1回　広報誌｢安全就業だより｣発行会議
広報委員2名
安全委員2名

会議室

7月12日 第2回　広報誌｢安全就業だより｣発行会議
広報委員2名
安全委員2名

会議室

7月16日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

7月16日 入会説明会実施
入会希望者
女性2名

会議室

7月22日 県連主催　安全就業パトロール
事務局長
安全委員2名

西都市シルバー
人材センター

7月22日 入会説明会実施 入会希望者
女性1名

会議室

7月24日 第3回理事会開催 役員12名 会議室

7月25日 県連合　安全・適正就業研修会出席 安全委員2名 宮崎市内

7月31日 入会説明会実施
入会希望者
女性1名

会議室

8月5日 安全巡回実施 巡回員3名 就業先巡回

8月6日 広報誌｢安全就業だより」発行 350部

8月19日
役職員による、西都市長及び市議会議長へ
シルバー人材センター事業の支援要望の実施

役員10名 西都市役所・
議会事務局

8月19日 第2回理事専門委員会開催 役員10名 会議室

8月20日 うどん打ち体験 参加者　11名 会議室

8月20日 入会説明会実施 入会希望者
女性1名

会議室

8月23日 派遣事業担当者会議 業務1名 宮崎市

8月29日 NRI社会情報ユーザー研修会 経理1名 宮崎市

9月2日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

9月13日 令和元年度社会保険制度講習会 経理1名 高鍋町

9月17日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回



　　 項目

月日

5．事業経過報告

行　事　内　容 備考人数

9月17日 入会説明会実施
入会希望者
4名(男2・女2)

会議室

9月24日 令和元年度会計担当者研修会 経理1名 宮崎市

9月26日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

9月27日 ホームページ担当者研修会 経理1名
担当者1名

宮崎市

9月30日 第4回理事会開催 役員12名 会議室

9月30日 活き活きシルバー人材センター物産展担当者会議 担当者1名 宮崎市

10月2日 第2回事務局長会出席 事務局長 宮崎市

10月6日 普及啓発用チラシ新聞折込配布/7,380枚

10月7日
　　　～8日

会員親睦旅行 参加者24名 熊本県天草市

10月9日 県連主催　安全就業パトロール 事務局長
新富町シルバー
人材センター

10月15日 入会説明会実施 入会希望者
女性1名

会議室

10月16日 そば打ち体験 参加者13名 会議室

10月16日 入会説明会実施
入会希望者
女性1名

会議室

10月17日 令和元年度理事・監事研修会 事務局長
役員4名

宮崎市

10月21日 合同安全会議 巡回員5名 会議室

10月23日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

10月24日 第3回理事専門委員会開催 役員11名 会議室

10月25日

奉仕作業実施
　シルバー人材センター事業の普及啓発活動
   の一環として奉仕作業実施
　　作業場所　西都原御陵墓周辺
　　作業内容　剪定・草刈・除草・
　　　　　　　　　清掃(枯葉、落葉拾い)・搬出等

参加者 78名
　(男性 65名)
　(女性 13名)

西都原御陵墓
周辺

10月28日 安全巡回実施 巡回員3名 就業先巡回

11月1日 入会説明会実施 入会希望者
女性1名

会議室

11月5日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

市内一円



　　 項目

月日

5．事業経過報告

行　事　内　容 備考人数

11月9日
活き活きシルバー人材センター物産展参加
　(農産物・小物等販売)

役員1名
担当者2名

宮崎市内
若草通り商店街
アーケード

11月12日 会計担当者初任者研修会 経理1名 宮崎市

11月15日 県連主催　派遣説明会 事務局長
西都市シルバー
人材センター

11月18日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

11月24日
西都市シルバー
人材センター

11月27日
宮崎労働局
経理実務及び適正就業に係る事務指導等

来館者
担当官3名
事務局長
経理担当

会議室

11月28日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

11月29日 第5回理事会開催 役員11名 会議室

12月2日 同一労働・同一賃金研修会 事務局長 宮崎市

12月3日 会計監査(上半期分) 監査員2名 会議室

12月3日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

12月4日 第1回　広報誌「あいそめ」発行会議 広報委員2名 会議室

12月5日
　　　～6日

2019年度派遣元責任者講習 事務局長
経理　1名

福岡市

12月11日 第2回　広報誌「あいそめ」発行会議 広報委員2名 会議室

12月16日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

12月16日 入会説明会実施 入会希望者
女性1名

会議室

12月17日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

12月24日 第4回理事専門委員会開催 役員12名 会議室

令和2年
1月6日

安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

1月10日 広報誌｢あいそめ」発行 350部

1月15日 入会説明会実施 入会希望者
男性1名

会議室

第4回 西都市シルバー人材センター会員の手作り物産展
(農産物・衣類・インテリア品及び小物等販売・そば振る舞い)



　　 項目

月日

5．事業経過報告

行　事　内　容 備考人数

1月24日 第3回事務局長会出席
理事長
事務局長

宮崎市

1月25日 カラオケ大会・そば振る舞い 参加者25名 西都市シルバー
人材センター

1月29日 第6回理事会開催 役員12名 会議室

2月3日 安全巡回実施 巡回員3名 就業先巡回

2月17日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

2月18日 第4回理事専門委員会開催 役員11名 会議室

2月18日 入会説明会実施
入会希望者
男性1名

会議室

2月27日 入会説明会実施
入会希望者
男性2名

会議室

2月28日 入会説明会実施
入会希望者
女性1名

会議室

3月2日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

3月6日
児湯・西都シルバー人材センター
理事長・幹事会総会出席

事務局長 高鍋町

3月12日 入会説明会実施
入会希望者
3名(男2・女1)

会議室

3月16日 安全巡回実施 巡回員4名 就業先巡回

3月17日 衣目公認会計士・税理士事務所相談会
事務局長
経理1名

宮崎市

3月24日 第7回理事会開催 役員10名 会議室

3月31日 班長会(草刈班) 班長5名 会議室



6. 事故報告 

 

（傷害 3件） 

事故日 性 別 年 齢 仕事内容 事故状況 

7 月 10 日 男性 78 
ミカン 

管理作業 

ミカン園傾斜地を移動中に滑落し脇

腹を打撲した。 

1 月 17 日 女性 61 
配膳・ 

清掃作業 

就業を終えて徒歩で帰宅していた

際、躓きブロック塀に顔をぶつけて

負傷した。 

3 月 9日 女性 77 
ピーマン 

収穫 

就業を終えて徒歩で帰宅していた

際、転倒して右親指を骨折した。 

 

(賠償 1 件) 

事故日 性 別 年 齢 仕事内容 事故状況 

7 月 5日 
男性 

(2 名) 

74 

67 
草刈作業 

倉庫窓ガラス破損 

草刈作業時、飛散防止用ネットを

使用していなかった。 

 


